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Es una coleccion de documentos de trabajo que evidencian el esfuerzo, progreso y
logros de quienes lo realizan, su manera de pensar, de cuestionar, de analizar,
sintetizar y crear. Identifica los aprendizajes a nivel conceptual, procedimental y
actitudinal de cada persona. El portafolio se entiende también como estrategia que
posibilita practicas de evaluacién coherentes con un proceso de ensehanza
orientado a la formacion critico-reflexiva de los estudiantes y como un método que
refleja el desempeno y evidencia los logros alcanzados (Arbesu y Gutiérrez, 2014).
Para complementar este concepto, el portafolio puede ayudar a respetar y valorizar
las diferencias de aprendizaje, promoviendo entre los alumnos apropiaciéon y
satisfaccion por su trabajo.

Aporte del uso del Portafolio
en el proceso de Ensenanzaaprendizaje:

Permite valorar si el alumno alcanza o no las competencias propuestas y surge
como una alternativa al apego excesivo a las notas.

Proporciona la posibilidad de evaluar las capacidades de reflexiobn de los
estudiantes. Competencia importante del Médico Veterinario (Mossop y Senior,
2008). En el diseno innovador del curriculum de escuelas médicas, incluidas las
escuelas de Medicina Veterinaria, se ha definido la capacidad de reflexion como un
requisito para el aprendizaje en la practica clinica y existen experiencias positivas
para el uso del portafolio desde el primer ano en estudiantes de Medicina
(Driessen et al, 2005).
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N° Minimo Maximo Media D.E.

Esta metodologia facilité mi aprendizaje

alcanzado en este primer ano de 54 E 5 3.9 0.77

Medicina Veterinaria.

El portafolio me ayudoé a mi aprendizaje 54 2 5 3.9 0.86

independiente.

Facilita la comprension de los resultados 54 3 5 @ 0.85

de aprendizaje

El pqrtafolio es un buen compI’emento a 54 2 5 3.9 0.83

los instrumentos de evaluacion

tradicionales.

El portafolio me ayuda a integrar 54 2 5 @ 0.78

conocimientos tedricos

El portafolio ofrece una posibilidad de

reflexionar acerca de los resultados de 54 3 5 @ 1.06

aprendizaje y de la formacion

académica.

El portafolio promueve la responsabili- 54 3 5 @ 0.63

dad.

El portafolio promueve Pensamiento 54 3 5 @ 0.90

Critico. i

Recibi una retroalimentacion adecuada

durante el proceso de elaboracion del >4 3 5 @ 0.56

portafolio

Disfruté realizando el portafolio 54 1 5 3.1 0.95
54 3 5 3.8 0.79

Recomendaria el uso de Portafolio

Valor total 54 33

Descriptores de tendencia central
y dispersion para los puntajes

de satisfaccion

(D.L =Desviacion Lstandar)
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Implementacion del Portafolio
y percepcion de los estudiantes 2016

Frente a la necesidad de desarrollar desde los primeros afnos la competencia de la
responsabilidad y del pensamiento critico entre los estudiantes, la Of. de Educacién
Médico Veterinaria, ha introducido el uso de esta metodologia en la asignatura
obligatoria, Taller Formativo, del primer semestre de l|la carrera de Medicina
Veterinaria.

Esta experiencia realizada a partir del afno 2016, permitié identificar el impacto de
esta metodologia en la formaciéon académica de los estudiantes.

Para conocer el nivel de satisfaccidn de los estudiantes respecto al uso del portafolio
se desarrollé una encuesta de 11 items, utilizando una escala tipo Likert de 5 puntos

(1= totalmente en desacuerdo; O= totalmente de acuerdo)

Esta encuesta fue aplicada por el profesor de la asignatura al término del semestrey
se calculé para cada estudiante un puntaje total de aceptaciéon, definido como la
sumatoria de las respuestas a los items individuales del cuestionario. El puntaje
minimo posible fue de 11 puntos (indicando minima satisfaccion) y el maximo de 55
puntos (indicando maxima satisfaccion).La valoracion del portafolio se describid
mediante el promedio y desviacién estandar el puntaje total.

El cuestionario de percepcién del uso del portafolio fue contestado por 54
estudiantes, que corresponde al 62,7% del total. Un 70,4% fueron mujeres. El puntaje
total promedio de la escala de satisfaccion fue de 43,9 (D.E.= 5,5), de un maximo de
55 puntos. Los mayores puntajes se obtuvieron para los items “el portafolio
promueve la responsabilidad” (4,6 + 0,63); “el portafolio ofrece una posibilidad de
reflexionar acerca de los resultados de aprendizaje y de la formacién académica”
(4,4 + 0,66); “el portafolio promueve pensamiento critico” (4,3 + 0,7) y “facilita la
comprension de los resultados de aprendizaje” (4,2 + 0,64). (Tabla 4). Al evaluar la
confiabilidad de consistencia interna del instrumento se obtuvo un Alfa de

Cronbach’s de 0,83.




D Conclusion

El uso del portafolio es percibido positivamente por los estudiantes, quienes reconocen que les ayudo en el
desarrollo de competencias genéricas como la responsabilidad y el pensamiento critico, a reflexionar
acerca de su formacion académica y facilité la comprension de los resultados de aprendizaje.
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