Informativo Docentes

(CCE)

Segun Martinez (2007) los Estilos de Enseflanza se definen como: “categorias de
comportamientos de ensefanza que el docente exhibe habitualmente en
contextos determinados y en cada fase o momento de la actividad de ensefanza
que se fundamentan en actitudes personales que le son inherentes y otras
abstraidas de su experiencia académica y profesional”.

( El cuestionario de Estilos de Enseiianza (CCE) considera cuatro estilos:

Estilo de Ensefianza Abierto
Estilo de Ensenanza Formal

Estilo de Ensenanza Estructurado
Estilo de Ensenanza Funcional

( Esta definicion y clasificacion de estilos de ensefianza esta vinculada a:

a) Experiencia académica y profesional.

b) Provienen de las propias actitudes personales.

c) A la modalidad en la que el docente lleva acabo su proceso de enseilanza.
d) Al desarrollo de todos los estilos de ensefianza, en su nivel mas alto.
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= Incorporan actividades novedosas y problemas reales del entorno.
= Promueven el trabajo en equipo y la generacién de ideas.

= Cambian con frecuencia la metodologia.

= Creativos, improvisadores, innovadores, flexibles y espontdneos.

= Permiten que se debaten los argumentos que se plantean en el aula dejando que los alumnos
actuen de forma espontdanea.

« Utilizan las simulaciones u otras estrategias metodoldgicas de caracter abierto, para que
en la clase asuman roles y se realicen presentaciones, debates y otras que hagan del aula un
espacio dinamico.

* Promover entre los estudiantes hechos de la actualidad para comentarlo o investigarlo con ellos.
= Reforzar a los estudiantes que presentan ideas originales.
= Potenciar con actividades o dindmicas para la participaciéon de los estudiantes.

= Solicitar voluntarios entre los alumnos para que expliquen o realicen las actividades ante los
demas.

Hacer exposiciones tedricas dentro de algun problema o situacién para resolver.

« Para las evaluaciones incluir preguntas abiertas.

Fomentar el trabajo en equipo.
= Trabajar con problemas obtenidos del entorno.

= Distribuir las mesas de acuerdo a la actividad, (por ejemplo, mesas en grupo, semi circunferencia,
entre otros.)
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=Son partidarios de la planificacion detallada.

=No admiten la improvisacién y no suelen impartir contenidos que no estén incluidos en el
programa.

« Fomentan y valoran en los estudiantes la reflexién, el andlisis y que sustenten sus ideas desde la
racionalidad.

= Promueven el trabajo individual.
=Responsables, reflexivos, cuidadosos, tranquilos y con mucha paciencia.
=Se inclinan por los estudiantes tranquilos, reflexivos, ordenados y metédicos.

=Sus certdmenes suelen ser extensos de muchas preguntas y de respuesta cerrada.

= Ver videos y peliculas dando con anticipacién una orientacion del tema.
= Oir puntos de vista de personas con opiniones diferentes a las suyas.

= Orientar a los alumnos que antes de la entrega de un trabajo, lo realicen primero en borrador
y luego lo revisen.

= Explicar de manera lenta dando tiempos para la reflexién.
= Entregar la planificacién de lo que se llevara a cabo durante el semestre (syllabus)
« Las simulacioneso exposiciones solicitarlas con anticipacion.

= Animar y fomentar la recogida de informacién, para dar paso a un posterior analisis y luego
establecer conclusiones.

= Sugerir a los estudiantes revisar los ejercicios antes de entregarlos, tanto en tareas y/o
evaluaciones.

= Debatir sobre temas planificados y conocidos por todos los alumnos.

= Presentar la planificacién de la clase a los alumnos (inicio, desarrollo y cierre de la clase con
su objetivo).
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ESTILO DE ESENANZA

ESTRUCTURADO

Favorece al

Caracteristicas del Docente con del Estilo )
de Ensenanza Estructurado

= Le dan importancia a la planificacién.
= Imparten un contenido integrado.

= No son partidarios del trabajo en equipo, cuando lo plantean favorecen que los grupos sean
homogéneos intelectualmente.

= Valoran la descripcién del proceso sobre la solucién.

= Légicos, perfeccionista, sistematicos y objetivos.

= Otorgar tareas y trabajos que de antemano tengan propésitos claros y explicitos.

= Demostrar una imagen de seguridad de los conocimientos frente al tema que se imparte.
= Mantener dentro del aula un clima ordenado y tranquilo.

= Incentivar continuos debates en la clase.

= |ncitar a que se trabaje bajo una cierta presién durante las clases.

= Evitar situaciones o actividades en donde emerjan la presencia de sentimientos o emociones.
= Planear de manera estructurada las actividades que se llevaran a cabo.

= Relacionarse en lo general con los problemas mirados desde un plano objetivo y algo distante.
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= Llevan a la practica la planificacién.

= Incluyen ejemplos practicos.

= Son partidarios del trabajo en equipo.

= Orientan en la ejecucién de tareas, para evitar que caigan en el error.

= Reconocen los méritos.

= Valoran mas el resultado final que los procedimientos.

= Son practicos, realistas y concretos.

= Otorgan mas ponderacién a los contenidos procedimentales que a los tedricos.
= Lo practico y lo util lo anteponen a lo emocional.

= Se inclinan por los estudiantes practicos, realistas, curiosos, emprendedores y siempre
= amantes de las experiencias practicas que tengan utilidad.

= Potenciar en los estudiantes la bisqueda de atajos para llegar a una solucién.

= Favorecer las preguntas que den respuestas acotadas, precisas y directas.

= Las actividades deben tener instrucciones claras sobre lo que deben hacer.

= Reconocer el mérito de los estudiantes cuando han llevado a cabo bien un trabajo o
actividad planteada.

= Dar ejemplos o mostrar diferentes modelos para que los alumnos puedan repetir
con posterioridad.

= Extraer experiencias y actividades del entorno para trabajar con ellas.

= Los contenidos tedricos deben ir acompanado con frecuencia de ejemplos practicos
encontrados en la vida cotidiana.

= Favorecer actividades y tareas en que su realizacién también pueda aplicarse a otras
situaciones.

= Proponer evaluaciones procedimentales (ECOE/OSCE )

= Dar énfasis a los resultados, mas que al procedimiento.

= |nsistir en que las tareas llevadas a cabo sean viables y utiles.
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En Sintesis:

Los Estilos de Aprendizaje de los
estudiantes evolucionan y se
dinamizan a partir de que
Estilos de Ensenanza que
efectivamente promuevan
su desarrollo.
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