2012).

Una de las competencias genéricas
que se encuentra presente en los
curriculum orientado a
competencias basado es el trabajo
en equipo.

{Qué implica el trabajo en equipo?
¢Como promovemos esta
competencia en nuestra asignatu-
ra?

Aprendizaje Basado

en Equipos (ABE)

Actualmente, la Educacion Superior en Chile ha impulsado en sus nuevos
curriculos orientados en competencias, diversas metodologias y sistemas
de evaluacion, que contribuyen a un aprendizaje significativo por parte de
los estudiantes (Moreno-Olivos, 2010; Salgado et al, 2012; Asin et al,

El trabajo en equipo implica la
disposicién personal para
colaborar con otros en |la
realizacion de actividades y asi
lograr objetivos comunes,
intercambiando informacion,
asumiendo responsabilidades.

En consideracion de la importancia que tiene el trabajo en equipo como competencia genérica, su impacto en
la formacion académica y profesional de los estudiantes y en su rendimiento académico; se propone la
metodologia Aprendizaje Basado en Equipos (ABE) como una estrategia que promueve dicha competencia.

El Aprendizaje Basado en Equipo
desarrollado por Larry Michaelsen,
surge a fines de los afos 70 con
estrategia pedagdgica, cuyo objetivo es
el cambio de enfoque de ensefanza
para promover el aprendizaje de los
estudiantes de manera mas activa.

Esta metodologia combina el
aprendizaje activo y experiencial en
grupos grandes y pequefios al permitir
que muchos grupos pequenos trabajen
juntos en una sala de clases
(Michaelsen, Sweet y Parmelee, 2008;
Parmelee et al., 2012).
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Esta metodologia sugiere 3 fases:

Trabajo individual y

Pre-clases (momento
antes de la clase).
Entrega de material a +
trabajar en clases
para estudio
individual.

FASE 3

discusion en grupo
pequeiioy estable.
Discusion de todos
los grupos y
retroalimentacion
por parte del
docente.

El proceso de esta metodologia implica que el docente identifique previamente los aprendizajes
esperado por los estudiantes y seleccione material para distribuirlo de forma individual a cada
estudiante. Para luego en clases, formar equipos de caracter estable y homogéneos. Los equipos
necesitan ser estables para optimizar las opciones de cohesion y evolucion como equipos de

aprendizaje auto-gestionados.

Para un aprendizaje efectivo, el material debe ser disefiado en torno a un problema que sea
vinculado a las competencias disciplinarias de la asignatura, perfil de egreso de la carrera y que sea
significativo para los estudiantes. En clases, todos los equipos deben estar trabajando en el mismo
problema, para socializar con el resto de los equipos la forma con que enfoco el problema y la
solucion propuesta. La formacion de equipo permite promover el trabajo en equipo, dialogo,
negociacion y aporte de ideas (Brodbeck et al., 2002).

El estudiante deja de ser un receptor pasivo y se transforma
en el artifice principal de su aprendizaje, autogestionando
su tiempo de estudio para llevar los contenidos preparados
a las sesiones de trabajos en equipo. El trabajo en equipo
supone una exigencia social, ya que si un estudiante no
lleva preparada la clase, esto va a repercutir en el
desempeiio de su grupo y va a ser juzgado también por
ellos (Lerner y Tetlock, 1999).
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Aprendizaje Basado en Equipos (ABE):

En comparacion con otras metodologias de caracter tradicional de ensefnanza, el Aprendizaje
Basado en Equipos, promueve la responsabilidad del estudiante y su participacion activa, ya que
implica que el estudiante tenga que llegar con un conocimiento previo a la clase, para luego
plantear sus aportes en la retroalimentacion (cierre de la clase).

Ademas, parece resultar (til no solo para cursos pequenos de estudiantes, sino también para cursos
numerosos, e incluso en materias en las que se requiere realizar calculos numéricos de relativa
complejidad.

Esta metodologia se caracteriza por promover la responsabilidad y la participacion activa de los
estudiantes (Haidet y Fecile, 2006; Vasan, DeFouw y Compton, 2011) y en su implementacion se
identifican elementos comunes que conllevan a mejorar la docencia, por ejemplo, se observa que:

< Los estudiantes se involucran en la resolucién de problemas.

of IR genera activacion del conocimiento previo por parte de los estudiantes.

“ La clase es una oportunidad para abordar problemas relevantes y significativos, vinculados a los
- aprendizajes de la asignatura y de contribucion al perfil de egreso de la carrera.

~ Promueve entre los estudiantes la toma de decisiones tanto en la fase de aseguramiento del
~ aprendizaje inicial de las actividades como la aplicacion de sus conocimientos.

. Integrar conocimientos propios de la disciplina y promover competencias genéricas.
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