Metodologia centrada en el aprendizaje

del estudiante y que promueven
competencias: DOPS

La ensenanza centrada en el estudiante utiliza la evaluacion como parte del proceso de
aprendizaje, ofrece la oportunidad de poner en practica una tarea real o virtual con el
objeto de promover competencias y habilidades como aprender a pensar, resolver
problemas, tomar decisiones, trabajar en equipo, analizar argumentos, generar hipotesis
entre otros. Habilidades de aprendizaje esenciales para alcanzar los resultados de
aprendizajes propuestos en cada asignatura.

Si el objetivo en el proceso de formacion del Médico Veterinario, es lograr que el
estudiante desarrolle juicio critico o sea capaz de tomar decisiones frente a situaciones
complejas, entonces nuestro modo de evaluar esas competencias debieran
complementarse con otras metodologias. Asi mismo ofrecer retroalimentacion al
estudiante sobre sus progresos resulta fundamental para que pueda comparar sus logros
con los resultados de aprendizajes del programa de la asignatura.

Frente a esta nueva concepcion centrada en el aprendizaje del estudiante, donde es
relevante evaluar y dar retroalimentacion en su proceso formativo, considerando las
dimensiones conceptual, actitudinal y procedimental, se propone la metodologia
Observacion directo de habilidades practicas (DOPS).
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Observacion directa de habilidades practicas (DOPS)

La metodologia considera a un asesor que observa un procedimiento practico que realiza un
estudiante en un lugar de trabajo. El evaluador (asesor) registra en base a una pauta de evaluacion
el desempeno de las dimensiones cognitiva, actitudinal y procedimental del alumno(a), con el
objetivo de proporcionar una retroalimentacion estructurada que aporta a la formacién académica.
Este método de evaluacion fue desarrollada originalmente por los Colegios Reales de Médicos del
Reino Unido.

Dicha evaluacion se encuentra centrada en la tarea ejercida por el estudiante (accion) en la cual se
expresan diferentes competencias a través del comportamiento observable:

TAREA

Profesionalidad

Comunicacion
COMPORTAMIENTO

Cuidados del paciente

APRENDER
Practica basada en
el sistema de salud
Aprendizaje y mejora continua EVALUACION

Manejo de la informacion

%

REFLEXION

Moran, J (2016)

No tan solo se busca que el estudiante desarrolle la competencia, es decir, que adquiera la habilidad,
si no también, su objetivo es que, éste sea competente, que sea una persona capaz de utilizar y
movilizar sus recursos internos (conocimientos, habilidades, destrezas, valores, experiencias)
adecuadamente dentro de una situacion laboral:

CONTEXTO LABORAL

TENER SER
COMPETENCIA COMPETENTE

Moran, J (2016)
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nstrucciones al evaluador/a:

No interrumpa al estudiante durante la evaluacion,ni realice expresiones no

verbales durante la realizacion del examen.

El alumno debe ser capaz de enfrentar la situacion de una consulta clinica

simulada de dar una mala noticia a un propietario.
Observe la disposicion del estudiante y su actitud corporal.

Descripcion de las habilidades practicas por Dimension

Puntaje

ACTITUDINAL

Utiliza un lenguaje asertivo en el contexto de enfrentarse a dar una mala
noticia al propietario (si: 1, no: 0 punto)

Se observa una actitud empdtica con el propietario durante la consulta
médica en el contexto de dar una mala noticia (si: 1, no: 0 punto)

Se evidencia seguridad en el relato al dar la mala noticia (si: 1, no: 0 punto)

PROCEDIMENTAL

Saluda al propietario mirandolo a los ojos y de manera cordial (si: 1, no: 0
punto)

Ofrece al propietario tomar asiento (si: 1, no: 0 punto)

Genera un ambiente de cercania y empatia del propietario (si: 2, no: 0
punto)

Durante la consulta llama al paciente por su nombre en la interaccién con
el propietario (si: 1, no: 0 punto)

Al momento de dar la mala noticia da tiempo para plantear preguntas (si:
2, no: 0 punto)

Contesta y explica con claridad las preguntas planteadas por el propietario
frente a esta compleja situacion (si: 3; todas las preguntas, 2; algunas
preguntas. No: Ninguna pregunta 0 punto)

Mantiene un lenguaje corporal y verbal coherente al contexto (si: 3 en
toda la consulta; 2, en algunos momentos de la consulta. No: 0 punto en
ningln momento).

Mantiene el control de la situacion frente a la reaccién del propietario (si:
3 en toda la consulta; 2, en algunos momentos de la consulta. No: 0 punto
en ningln momento).

Frente a la gravedad del paciente y considerando el enfoque médico que
es velar por la calidad de vida y sobrevida de este, comunica asertivamente
la alternativa de muerte humanitaria sin dolor (si: 1, no: 0 punto)

El propietario logra comprender la compleja situacion médica del paciente
(si: 3 completamente; 2 parcialmente, no: 0 punto no la comprende).

COGNITIVO

Explica con claridad la situacién médica al propietario (si: 3
completamente; 2 parcialmente, no: 0 punto explica sin claridad).

Explica con terminologia médica adecuada al propietario de la gravedad
de la situacién

Explica de forma técnica los resultados de los examenes complementarios
desfavorables para el paciente.

Puntaje maximo: 26 puntos Puntaje: _____
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